la solidarité en action

/ ARELIA recrute :
Un(e) chef(fe) de service Pdle AHI (H/F)

EMPLOI : Chef de service (H/F)
LIEU DE TRAVAIL : Pdle AHI - Site Toul - Terres de Lorraine

TYPE DE CONTRAT : C.D.I. temps plein

PRISE DE POSTE : dés que possible

MISSION GENERALE :

Vous serez chargé(e) de mettre en ceuvre les missions des dispositifs du pdole AHI et de l'encadrement de
l'équipe des professionnels.

MISSIONS SPECIFIQUES :

Situé a linterface entre la direction et les équipes, le chef de service est le garant du respect du projet
institutionnel et de la bonne exécution des prestations délivrées aux usagers.

Il participe également au développement des projets au sein du pdle.

Ses fonctions d’'encadrement concernent autant l'organisation du travail de ses équipes que leur évaluation.
Il a également un réle d’appréciation et de contréle des moyens financiers mis en ceuvre pour la réalisation
des missions.

Cadre expérimenté, Il impulse et favorise la synergie au sein des équipes pluridisciplinaires et inscrit leurs
actions dans un réseau de partenaires susceptible de faciliter les orientations, notamment dans le cadre
des accompagnements vers les structures extérieures au sein de son site.

Il est chargé de superviser les parcours des usagers ainsi que leurs orientations en lien avec le SIAQ. Il
veille a la complétude du Sl et a sa mise en conformité en lien avec nos agréments.

Dans sa fonction de cadre intermédiaire, le chef de service est le passage obligé de la communication
interne. Il analyse les informations montantes ou descendantes et transmet les besoins. Par ses
observations, il est en mesure de faire des propositions d'orientation auprés de la direction et de contribuer
a ['élaboration du projet d'établissement.

Il veille au développement des compétences des professionnels, en proposant, si besoin, des mesures de
formations individuelles ou collectives dans le cadre de la formation permanente. Assure les entretiens
annuels.

Participe aux réunions partenariales en rapport avec les activités du pole AHI Terres de Lorraine.

Garantir la mise en ceuvre des projets personnalisés d'accompagnement au sein de son unité en
coopération avec l'équipe éducative et la direction.

Superviser la conception et la mise en ceuvre de projets éducatifs individuels et/ou collectifs
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COMPETENCES :

Maitrise des fonctions d'organisation et de management, savoir prévenir et gérer les conflits

Connaissance des politiques publiques liées & l'accompagnement des publics en difficultés
sociales (LDA 1 et 2 , Pacte des solidarités, Asile et Immigration, Expulsion locative,
Accompagnement lié au logement, plan départemental d'action pour le logement et ['hébergement
des personnes défavorisées (PDALHPD)...

Connaissance des dispositifs d’hébergement d'urgence et d'insertion sur le droit commun et asile
Connaissance des partenaires sociaux et médico-sociaux,

Maitrise des pratiques d'accompagnement social,

Connaissance des dispositifs liés & 'hébergement et au logement

Avoir une expérience dans l'approche des publics en difficulté

Fortes qualités relationnelles

Maitrise des outils informatiques et des systémes d'information

Capacité d’adaptation, écoute, analyse, discrétion et respect, rigueur et esprit d'équipe.
Capacité rédactionnelle, de synthése et de communication.

Capacité a gérer des situations d'urgence et de crise.

Compétences dans le domaine de l'asile et le droit des étrangers appréciées

Assure une veille sur le parc de logement afin de planifier les travaux

PRE REQUIS

Etre titulaire d'un dipléme CAFERUIS / Master /ou dipléme équivalent
Expériences souhaitées en management

Etre titulaire du permis de conduire.

CONDITIONS D’EMPLOI :

Statut de cadre

En référence aux accords collectifs de travail applicables dans les Centres d’Hébergement et de
Réadaptation Sociale NEXEM.

Salaire mensuel brut de base : 2594€ brut - variable en fonction du dipléme et de l'ancienneté
Prime Ségur 2 de 183€ net par mois

CANDIDATURES :

Lettre de motivation et CV par mail avant le 22/02/24 & l'attention de :

Mme WILLAUME-HOUITTE Céline- Responsable des Ressources Humaines

celine.houitte-willaume@arelia-asso.fr

M. VATOT Sébastien - Directeur du Territoire Terres de Lorraine - Péle AHI -

sebastien.vatot@arelia-asso.fr

A Nancy, le 8 février 2024.
La Directrice Générale,
Magali DARIGNAC
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