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EMPLOI : travailleur social (H/F) pour remplacement congé maternité

SITE : CHRS familles la Chalo, site Leclerc

CONTRAT DE TRAVAIL : CDD temps plein jusqu’au retour de lintéressée

SPECIFICITES DU POSTE :

e Travailler au sein d'un CHRS dédié a l'accueil des ménages avec enfants
e Assurer laccompagnement social global et éducatif des familles en situation précaire
e Accompagner les parents et leurs enfants sur la collectivité et les foyers diffus

FORMATION

e Dipléme d'Etat de travail social exigé
e Débutant accepté
e Permis B

REMUNERATION / CONDITIONS DE TRAVAIL:

e En référence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres
d'Hébergement et de Réadaptation Sociale

e Groupe 5 - Salaire variable en fonction du dipléme et de 'ancienneté
e Planning comportant des week-ends et des horaires de soirée

DISPONIBILITE DU POSTE: 15 octobre 2019

ENVOYER C.V. et lettre de motivations avant le 1* octobre 2019 a:

e Nicole PAIRIS chef de service CHRS familles La Chalo
nicole.pairis@arelia-asso.fr - 06 49 8584 45 // 038315 23 46

e Patrice FONTAINE, directeur adjoint du péle AHI
patrice.fontaine@arelia-asso.fr - 06.33.39.44.02

Nancy le 11 /09/2019
Gilles MELONI
Directeur général ARELIA


mailto:nicole.pairis@arelia-asso.fr
mailto:patrice.fontaine@arelia-asso.fr

