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la solidarité en action Arélia recrute

/ un Conseiller en Insertion Professionnelle (F/H)

Suite au développement du programme AGIR sur la Meurthe-et-Moselle, nous recherchons un
CIP afin dlintégrer notre équipe dynamique composée de deux travailleurs sociaux, deux
conseillers en insertion professionnelle, d'un assistant administratif et d’'une cheffe de service.

Lieu de travail : Métropole Grand Nancy - Déplacements a prévoir sur le département

Contrat de travail : CDD 12 mois (35 heures/semaine) - Possibilité d’évolution vers un CDI

Définition du poste :

Vous serez chargé(e) d'accompagner, en binbme avec un travailleur social, vers linsertion sociale
et professionnelle des Bénéficiaires de la Protection Internationale orientés dans le programme

AGIR.

Les différentes missions :

Réaliser 'accompagnement social et professionnel : réaliser un entretien individuel, le
diagnostic social et professionnel, élaborer un parcours dinsertion, des parcours
professionnels, mobiliser les outils adéquats (PMSMP, formation, emploi, rencontres
entreprises...), accompagner dans la définition d'un projet professionnel, sur la recherche
d’emploi, informer sur les métiers existants et porteurs, réaliser ['évaluation du parcours de
la personne en insertion, évaluer les acquis professionnels.

Mettre en place des séances d’animation collective : montage de projet et animation
collective tant dans la dimension sociale que professionnelle.

S’appuyer sur un réseau de partenaires et y participer : développer le partenariat avec
les entreprises, les structures ressources, les institutions.

Compétences :

Maitriser les techniques d’entretien, techniques d’animation de groupe

Savoir analyser la situation sociale et professionnelle du salarié

Maitriser Uoutil informatique

Savoir communiquer par écrit (bilan...)

Connaitre la réglementation relative aux outils d’insertion, de formation et d’emploi
Capacité d’écoute, discrétion, empathie, esprit d'équipe, respect, distanciation, autonomie,
esprit de synthese et d'analyse, aisance relationnelle et disponibilité

Capacité de mobilisation des potentialités des salariés

Orienter en fonction des problématiques, les bénéficiaires vers les dispositifs idoines
Assurer une veille et se former en permanence sur 'ensemble des aspects liés a l'insertion
socioprofessionnelle et aux méthodes pédagogiques.

Savoir travailler en binéme avec le travailleur social référent

Disposer d'un réseau professionnel dans linsertion professionnelle (AFPA, Pole Emploi,
GRETA, ..)

Formation souhaitée : Conseiller en Insertion Professionnelle, Dipléme du travail social ou

expériences professionnelles
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Permis de conduire : Permis B exigé

Rémunération / Conditions de travail :
e Enréférence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement
et de Réadaptation Sociale NEXEM
e Salaire brut mensuel de base: 1 767 euros. Variable en fonction de l'ancienneté et du
dipléome.
e Prime Ségur 2 de 183 euros nets par mois.

Disponibilité du poste : 15 mai 2024

ENVOYER C.V. et lettre de motivations a :

e Sophie POIRSON - Chef de service
sophie.poirson@arelia-asso.fr

Nancy, le 16 avril 2024

Magali DARIGNAC
Directrice Générale
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