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a r é l I a ARELIA recrute :

la solidarité en action

S

Un Travailleur social - Péle AHI (H/F)

Suite au développement du programme AGIR, nous recherchons un travailleur social afin
d’intégrer notre équipe dynamique composée de trois travailleurs sociaux, trois conseillers en
insertion professionnelle, d'un assistant administratif et une cheffe de service.

EMPLOI : CDD Travailleur Social temps plein - 12 mois - Péle AHI dans le cadre du
Programme AGIR

MISSIONS : Accés et maintien en logement des réfugiés

Favoriser lacces au logement des ménages réfugiés hébergés sur les dispositifs,
d'urgence et d’insertion, relevant ou non du Dispositif National d’Accueil, sur le
Département

Travailler en lien étroit avec les structures d’hébergement des territoires concernés ou
sont hébergés les bénéficiaires du programme AGIR

Travailler en coordination avec les bailleurs sociaux et privés

Etablir une analyse fine des situations des personnes accompagnées afin de mesurer
leur capacité a pouvoir bénéficier d'une orientation en logement autonome
Accompagpner les personnes dans linstruction de demande de logement

Mise en ceuvre de mesures permettant l'acces et le maintien durable en logement
Participation au comité technique, instance du comité de pilotage « refugiés », animé par
ARELIA en lien avec la DDETS et les bailleurs sociaux

Assurer les rendez-vous des orientations faites par 'OFII

Compléter le logiciel dédié des réception du public et continuer la complétude tout au
long de la prise en charge.

PROFIL :

Etre titulaire du DE de conseiller en économie sociale et familiale, d’assistant de service
social, d’éducateur spécialisé ou expérience professionnelle

Bonne connaissance des réseaux et des dispositifs d'insertion et d'intégration

Aptitude au travail en partenariat avec le secteur social, et les bailleurs publics et privés
Disponibilité, autonomie, rigueur

Compétences rédactionnelles et maitrise de l'informatique (Word, Excel)

Anglais apprécié

Titulaire du permis B

REMUNERATION / CONDITIONS DE TRAVAIL :

En référence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres
d'Hébergement et de Réadaptation Sociale NEXEM.

Salaire mensuel brut de base 1767€ brut - variable en fonction du dipléme et de
lancienneté.

Prime Ségur de 183 euros nets par mois.

DISPONIBILITE DU POSTE : 1" Ao0t 2024

Nancy, le 1% juin 2024

ENVOYER C.V. et lettre de motivations 3 :

Sophie POIRSON - Chef de service Magali DARIGNAC
sophie.poirson@arelia-asso.fr Directrice Générale
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