aréli
la solidarité en action

/ Recrute un Maitre de maison
(Homme ou Femme)

EMPLOI : Maitre(sse) de maison sur le dispositif CHRS Le Tau - public isolé - ARELIA Site ESPERANCE

CONTRAT DE TRAVAIL : CD.l. temps plein

SPECIFICITE DU POSTE :
e Fonction de gestion et contréle des stocks des produits d’hygiéne et entretien des différents
mobiliers/équipements dédiés au CHRS
e Fonction d'accueil et admission des personnes orientées sur le CHRS
Fonction d’encadrement d'une équipe de salariés en contrat d'insertion (hygiéne des locaux)

Fonction de gestion de la collectivité et permanences éducatives
e Fonction de gestion des interventions techniques au sein de la structure

PROFIL :

Etre titulaire du DE de maitre de maison, ou BTS CESF, DE Moniteur Educateur, TISF

Bonne connaissance du public en situation de précarité

Aptitude au travail en partenariat avec le secteur social, compétences techniques souhaitées
Disponibilité, autonomie, rigueur

Compétences rédactionnelles et maitrise de linformatique (Word, Excel)

Expérience souhaitée sur le méme type de poste

Titulaire du permis B

REMUNERATION / CONDITIONS DE TRAVAIL :

e En référence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement et de
Réadaptation Sociale NEXEM.

e Salaire mensuel brut de base : 2040 euros (incluant la prime Ségur), variable en fonction de
l'ancienneté et du dipléme.

DISPONIBILITE DU POSTE : 27 janvier 2025

ENVOYER C.V. et lettre de motivation a :
Frédérique CORDIER, chef de service
frederique.cordier@arelia-asso.fr
Myriem GAFOUR, chef de service
Myriem.gafour@arelia-asso.fr

Nancy, le 27 décembre 2024
Magali DARIGNAC
Directrice Générale
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