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/ Recrute

un Travailleur social CHRS diffus (H/F)

rélia

EMPLOI : Travailleur social sur le service Accueil Hébergement Insertion a Toul.

CONTRAT DE TRAVAIL : C.D.D. temps plein = 1 mois minimum - en remplacement d’'un
travailleur social absent. Possibilité de prolongation jusqu’au retour du salarié remplacé.

SPECIFICITES DU POSTE / COMPETENCES REQUISES :

e Accompagnement global de familles et de personnes isolées dans des hébergements
diffus,
e Accompagnement social global sans hébergement de familles et des personnes isolées,

e Connaissance des publics en situation de précarité et de la législation régissant les SIAO
ainsi que les dispositifs d'insertion,

e Connaissance du schéma départemental de linsertion par le logement et 'lhébergement,

e Esprit d'initiative, autonomie, capacité d’adaptation,

e Aisance rédactionnelle, maitrise de 'outil informatique,

e Permis B - Déplacements réguliers a prévoir dans le cadre des visites & domicile.

FORMATION SOUHAITEE : Diplome du travail social (ME, AS, ES, CESF) ou expérience
significative dans le champ du travail social

REMUNERATION/CONDITIONS DE TRAVAIL :

e Enréférence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement
et de Réadaptation Sociale NEXEM,

e Salaire mensuel brut de base : 2 040 euros brut (incluant la prime SEGUR) - variable en
fonction du dipléme et de l'ancienneté.

DISPONIBILITE DU POSTE : 14 avril 2025

ENVOYER C.V et lettre de motivations & :
Sébastien VATOT Directeur de territoire AHI sebastien.vatot@arelia-asso.fr
Véronique SANS Chef de service veronique.sans@arelia-asso.fr

Nancy, le 3 Mars 2025
Magali DARIGNAC
Directrice générale
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