arél
la solidarité en action

/ Recrute un Personnel Educatif
(Homme ou Femme)

OFFRE D'EMPLOI

EMPLOI : Travailleur Social sur le dispositif CHRS Le Tau - public isolé - ARELIA site Espérance

CONTRAT DE TRAVAIL : C.D.D temps plein -9 mois - remplacement d'un salarié détaché sur
autre mission

SPECIFICITE DU POSTE :

o Accompagnement et prise en charge de personnes en situation de précarité

o Connaissance de la législation régissant les CHRS, des mesures liées a l'accueil
des résidents

° Connaissance du public en situation de rupture sociale et de précarité

° Esprit d'initiative, ponctualité, dynamisme et aisance rédactionnelle sont
indispensables

. Autonomie et expérience sur poste similaire

° Connaissance du schéma départemental de linsertion par le logement et
'hébergement

o Horaires de journée et un week-end par mois

. Permis B exigé

FORMATION SOUHAITEE : Dipléme du travail social (ME, AS, ES, CESF) ou expérience
significative dans le champ du travail social

REMUNERATION / CONDITIONS DE TRAVAIL :

e En référence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement
et de Réadaptation Sociale NEXEM,

e Salaire mensuel brut de base : 2 040 euros brut (incluant la prime SEGUR) - variable en
fonction du dipléme et de l'ancienneté.

DISPONIBILITE DU POSTE : 1* avril 2025

ENVOYER C.V. et lettre de motivation & :
Frédérique CORDIER, chef de service
frederique.cordier@arelia-asso.fr

Nancy, le 12 mars 2025
Magali DARIGNAC
Directrice générale ARELIA

www.arelia-asso.fr
arélia « 87 bis avenue du Général Leclerc 54000 Nancy « 0383151050 « arelia@arelia-asso.fr » siret 783 31234100077


mailto:frederique.cordier@arelia-asso.fr

