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/ Arélia recrute
Un TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

EMPLOI: Travailleur social (A.S.S - ES - CESF - EJE) en Espace de Rencontre
Site ARELIA de NANCY 269, avenue de la Libération

CONTRAT DE TRAVAIL : CD.l. temps partiel 50%

MISSIONS : Le travailleur social en Espace de rencontre est membre a part entiére d’'une équipe qui comprend
également le personnel administratif. Il participe activement a la mise en ceuvre du service rendu aux bénéficiaires
de la structure en lien avec le référentiel national des Espaces de rencontre. Le travailleur social en espace de
rencontre accompagne et encadre les relations enfant / parent lors des visites organisées au sein du service.
Dans le respect du reglement et du projet ARELIA ESPACE DE RENCONTRE « LA FOURMILIERE » lintervention du
professionnel vise a:

e Permettre a un enfant de rencontrer un de ses parents ou un tiers dans un cadre sécure et bienveillant,
Effectuer, dans les meilleures conditions, la remise d’'un enfant a un parent ou a un tiers,
Mener des entretiens avec les parents et suivre de facon réguliere ['évolution des situations,
Favoriser des changements et des évolutions au sein des relations familiales,
Respecter le cadre fixé par les mandataires,
Travailler et développer le partenariat et la transversalité avec I'ensemble des services d'Arelia,
Participer aux réunions et aux séances d'Analyse de la Pratique Professionnelle (APP) avec l'ensemble de 'équipe
pluridisciplinaire,
Se former et s'informer réguliérement des évolutions liées aux Espaces de Rencontre,
e Avoir la possibilité de travailler chaque jour de la semaine.

PROFIL :
o Capacité a gérer les conflits et a médiatiser les relations familiales,
o Capacité a travailler aupres d'un public vulnérable,
o Accueil inconditionnel des familles et discrétion professionnelle,
e Faire preuve d'un esprit d'équipe, de souplesse et de disponibilité,
e Esprit d'initiative, de créativité et d'organisation,
e Tous les savoirs, savoir-faire et savoir-étre complémentaires seront accueillis favorablement.
REMUNERATION :
e En référence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement et de Réadaptation
Sociale NEXEM,
e Salaire mensuel brut de base : 1 071 euros brut (incluant la prime SEGUR) - variable en fonction du dipléme et de
l'ancienneté.

DISPONIBILITE DU POSTE : dés que possible

CV et lettre de motivation a transmettre a :
Jérome PARISET - Directeur adjoint du Péle Accueil Hébergement Insertion - jerome.pariset@arelia-asso.fr
Myriem GAFOUR - Coordinatrice du dispositif Espace de rencontre - myriem.gafour@arelia-asso.fr

Nancy, le 18 mars 2025
Magali DARIGNAC

Directrice Générale
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