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la solidarité en action

i

Recrute un(e) maitre(sse) de maison

LIEU DE TRAVAIL : NANCY

CONTRAT DE TRAVAIL : CDI

EMPLOI : Maitre(sse) de maison au sein du pole AHI - site Leclerc

Le site Leclerc de l'association ARELIA accueille et accompagne des femmes et des familles en
situation de grande précarité ou sans domicile stable, dans une démarche de réinsertion sociale
et professionnelle.

Dans ce cadre, nous recherchons un(e) maitre(sse) de maison pour assurer la bonne gestion
quotidienne du lieu de vie. Sa mission est essentielle au bon fonctionnement de la structure,
elle/il occupe un réle pivot entre les aspects logistiques, la vie collective et le soutien aux
résidents en lien avec les travailleurs sociaux. Elle/il assure en lien avec la secrétaire et sous la
responsabilité de la chef de service les fonctions supports contribuant a la qualité de l'accueil et
du séjour des résidents accueillis et a la qualité du service rendu par les travailleurs sociaux.

SPECIFICITES DU POSTE :
o Veille a l'hygiene, la sécurité et la convivialité des locaux.
Gestion quotidienne du stock des denrées alimentaires, produits d'hygiene et d'entretien.
Inventaire et commande des biens, mobilier, vaisselle, linge...
Gestion et suivi des achats liés a la vie quotidienne.
Gestion et suivi des interventions techniques au sein de la structure.

Encadrement de personnes en insertion professionnelle (activité entretien des locaux,
activités de réchauffe et service en restauration).

Communication interservices, cuisine, maintenance, buanderie.
e Collaboration avec l'équipe sociale.

PROFIL :
e Titulaire du DE maitre de maison, DE TISF, BTS ESF, DE Moniteur Educateur.
e Expérience professionnelle souhaitée.

e Compétences techniques appréciées (changement cylindre, ampoules, petites
réparations...).

e Permis B exigé.

COMPETENCES REQUISES :

e Sens de lorganisation, rigueur et autonomie.
Connaissance des regles d’hygiéne, de sécurité et de nutrition.
Qualités relationnelles : écoute, bienveillance, patience.
Capacité a travailler en équipe.
Capacité a travailler avec un public en difficultés sociales.




REMUNERATION / CONDITIONS DE TRAVAIL :

e En référence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres
d'Hébergement et de Réadaptation Sociale NEXEM.

e Salaire mensuel brut de base : 2 040 € (incluant la prime Ségur) variable en fonction du
dipléme et de l'ancienneté.

DISPONIBILITE DU POSTE : 02/06/2025

ENVOYER C.V. et lettre de motivation avant le 30/05/2025 a :

e Mélanie MATHEY - Chef de service
melanie.mathey@arelia-asso.fr
Tél: 06 8010 59 65

Nancy le 22/05/2025
Magali DARIGNAC
Directrice Générale ARELIA



