1 Travailleur social
Mission AVDL - Péle AHI - TERRES DE LORRAINE

/ Site de Toul

Sous la responsabilité de la Cheffe de service du territoire, vous étes chargé(e) d'intervenir au domicile de
ménages pour lesquels une mesure d'AVDL (Accompagnement Vers et dans le Logement) a été décidée.
La mesure AVDL s'inscrit dans la stratégie nationale du Logement d'Abord. Cette derniére vise a privilégier
l'accés direct et le maintien dans le logement. Cette mesure est mise en place dans le cadre de la
prévention des expulsions locatives et/ou de |'habitat indigne, de situations d'habitat précaire ou en
hébergement (logique de la rue au logement) et plus rarement de situations relevant du DALO.

a r él I a Arélia recrute

Emploi : Travailleur social,

Contrat de travail : CDI temps plein

Missions :
Accés ou maintien en logement des familles en situation d’hébergement ou d’expulsion locative sur le
territoire Terres de Lorraine :

e Prise de contact avec les familles et les mobiliser sur un accompagnement,

o Etablir une analyse fine des situations afin de travailler sur un projet cohérent de logement ou
d’hébergement,
Intervenir avec des familles pour l'accés aux droits et pour la résolution de difficultés rencontrées,
Travailler le savoir-habiter avec les familles (paiement, entretien du logement...),
Accompagner des familles sur la mise en ceuvre du projet logement et hébergement,
Travailler en lien étroit avec les partenaires du secteur, les bailleurs sociaux ou privés, et les
services de IEtat,

e Participer et travailler en lien avec les instances concernées par la procédure d’expulsion (CAPEX,
DDETS...).

- Etre titulaire du DE de conseiller en économie sociale et familiale, d’assistant de service social ou
d’éducateur spécialisé,

- Connaissance des procédures liées a l'expulsion locative et a 'habitat indigne,

- Bonne connaissance des réseaux et des dispositifs des services logement et hébergement,

- Aptitude au travail en partenariat avec le secteur social, les instances, les bailleurs sociaux et
privés,

- Disponibilité, autonomie, rigueur,

- Compétences rédactionnelles et maitrise de l'outil informatique,

- Permis B exigé : Nombreux déplacements sur le territoire a prévoir pour des Visites a domicile.

Rémunération :
e En référence aux accords collectifs de travail applicables dans les Centres d’Hébergement et de
Réadaptation Sociale NEXEM.
e Salaire mensuel brut de base : 2040€ (incluant la prime SEGUR) - variable en fonction du diplome
et de lancienneté.

Disponibilité du poste : 1" septembre 2025

C.V. et lettre de motivation par mail au plus tard le 04.08.2025 :

Véronique SANS, chef de service du territoire : veronique.sans@arelia-asso.fr

Sébastien VATOT, directeur du territoire : sebastien.vatot@arelia-asso.fr Magali DARIGNAC
Directrice Générale
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