/
a r e l I a Recrute un Chef de service (F/H)

la solidarité en action

S

EMPLOI : Chef de service (F/H) - statut cadre

Pole Insertion professionnelle

LIEU DE TRAVAIL : MAXEVILLE

CONTRAT DE TRAVAIL : CDD temps plein 1 mois, en remplacement d’un salarié absent,
renouvellement possible.

MISSION GENERALE :

Vous serez chargé de mettre en ceuvre les missions en lien avec nos dispositifs d'insertion,
chantiers d'insertion et AVA, filiere « Propreté et textile », et de l'encadrement de ['équipe de
professionnels sur le département de Meurthe et Moselle.

MISSIONS :

e Encadrer et animer l'équipe d’encadrants techniques et de conseillers emploi
formation : animer 'équipe de permanents, suivre leurs activités, veiller a leur formation
continue, organiser le temps de travail et la logistique pour le fonctionnement des activités,

e Elaborer et piloter le projet de Péle et/ou de service : veiller a la réalisation des activités
(d'insertion et économiques), veiller au respect de la réglementation en vigueur (droit du
travail, reglement intérieur, hygiéne et sécurité). Participer aux rencontres et groupes de
travail de 'association,

o Développer et suivre les activités économiques : entretenir le lien avec les donneurs
d'ordres, rechercher de nouveaux prestataires, répondre a des marchés publics et appels
d'offres, suivi et validation des devis, veille au respect des dépenses budgétées et a la
réalisation du chiffre d’affaires,

e Assurer le suivi administratif et financier : rédiger les bilans et rapports, assurer le suivi
financier des activités, des conventions, des contrats de travail,

e Animer le réseau de partenaires : participer aux comités techniques, comités de pilotage
et aux réunions partenariales,

e FEtre le garant des parcours d'insertion et de professionnalisation des salariés en insertion.

COMPETENCES :

e Maitrise des fonctions d'organisation et de management, savoir prévenir et gérer les
conflits,

Bonne connaissance du suivi administratif et financier

Connaissance des politiques publiques, dispositifs d’insertion,

Sens de la relation client,

Capacité adaptation, écoute, analyse, discrétion et respect, rigueur et esprit d'équipe,
Capacité rédactionnelle,

Avoir une expérience dans 'approche des publics en difficulté,

Connaissance du cadre réglementaire (droit du travail, agrément IAE/ACI, réglement des
financeurs).
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PRE REQUIS
e Etre titulaire d'un dipléme CAFERUIS / Master / ou dipléme équivalent
e Expériences exigées en management
e Etre titulaire du permis de conduire.

CONDITIONS D’EMPLOI :

e Enréférence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement
et de Réadaptation Sociale NEXEM.

e Salaire mensuel brut de base : 283180 euros (incluant la prime Ségur), variable en
fonction de l'ancienneté et du diplome

PRISE DE POSTE : Dés que possible

CANDIDATURES :

Lettre de motivation et CV par mail a l'attention de :

Bruno FLAGEOLLET - Directeur Péle Insertion professionnelle
bruno.flageollet@arelia-asso.fr

Copie a:

Patrice FONTAINE - Directeur adjoint Péle Insertion professionnelle
patrice.fontaine@arelia-asso.fr

Nancy, le 24 juillet 2025
Magali DARIGNAC
Directrice Générale
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