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/ Arélia recrute

Un Educateur socio-professionnel (H/F)

Arélia va intégrer le programme Premiéres Heures en Chantier. Ce programme est soutenu dans le cadre
de la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté. Il s'appuie sur un chantier d'insertion
et correspond & un sas temporaire, progressif, adapté, destiné aux personnes en situation de grande
exclusion, principalement a la rue, trés éloignées de 'emploi et pour lesquelles les dispositifs d'insertion
classiques s'averent inadaptés.

Le programme Premiéres Heures permet ainsi d’engager un parcours d'insertion en entrant dans un
chantier d'insertion et en accédant & un hébergement. Le recrutement au sein du programme Premiéres
Heures est sans sélection, ni prérequis. L'intégration se fait sur la base de la motivation.

Lieu de travail : Maxéville

Contrat de travail : CDD 12 mois temps plein

Définition du poste :

Vous serez chargé(e) de l'encadrement d'un public en situation de grande exclusion dans le cadre du
programme Premiéres Heures en Chantier (PHC), sur une activité de travaux d’entretien du patrimoine
(travaux d’entretien espace verts, petit travaux de second ceuvre, manutention... )

Vos différentes missions :

e Accompagner et encadrer en fonction de leurs besoins des salariés PHC sur leur lieu de travail
dans la réalisation de leurs activités et dans les démarches relatives a leur parcours,

e Faire le lien avec les différents partenaires, référents sociaux (maraudes...) et acteurs de
'accompagnement,

e Evaluer les attentes et besoins sociaux des personnes dans une perspective de relais,

e Travailler en lien avec les encadrants techniques des chantiers d'insertion et le chef de production
afin de favoriser des passerelles vers nos dispositifs d'insertion,

e Participer a 'ensemble des activités et projets du service,

e Etre linterlocuteur du programme PHC auprés des partenaires (Présentation du dispositif, comités
techniques,, bilan...),

e Renseigner et actualiser les tableaux de suivi de lactivité.

Compétences :
o Compétences techniques sur les travaux d’entretien du patrimoine,

e Etre en capacité de travailler auprés d’un public en rupture sociale,
e Recréer du lien et accompagner le parcours de socialisation, afin d'éviter la désocialisation,
e Travailler en réseau et en équipe pluridisciplinaire,

e Concevoir et mettre en ceuvre des interventions socioéducatives en s’appuyant notamment sur le
chantier d'insertion,

e Maitrise de l'outil informatique et aisance rédactionnelle.
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Formation / Expérience souhaitées :
Diplome du travail social (ES, ETS, ME, AS...) et/ou expérience dans le champ de laccompagnement de
rue et/ou du public en situation de rupture sociale.

Permis de conduire : Permis B exigé

Rémunération / Conditions de travail :
e En référence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement et de
Réadaptation Sociale NEXEM,
o Salaire mensuel de base : 2143,63 euros brut (incluant la prime SEGUR), variable en fonction de
l'ancienneté et du dipléme.

Poste disponible : septembre 2025

Candidatures : Envoyer lettre de motivation et CV par mail :
Patrice Fontaine - Directeur adjoint- Péle Insertion Professionnelle - patrice.fontaine@arelia-asso.fr
Laura SIGONNEAU - Chef de service - Péle Insertion Professionnelle - laura.sigonneau@arelia-asso.fr

Nancy, le 01/08/2025
Magali DARIGNAC
Directrice Générale
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