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a r e l I a Arélia recrute

la solidarité en action Un Psychologue (H/F)
/ Pble Insertion Professionnelle

Dans le cadre d'un projet expérimental visant a permettre et a améliorer la prise en charge et
lorientation des personnes en insertion professionnelle, présentant des souffrances
psychologiques (voir psychiatriques) au sein méme de lespace de travail, Arelia recrute un
psychologue a temps partiel.

Le psychologue permettra de répondre, au travers de son action, a divers objectifs opérationnels :

e Accompagnement et soutien des professionnels de linsertion professionnelle
(encadrant technique et conseiller en insertion professionnelle)

e Accompagnement psychologique des salariés en insertion (y compris lors de transitions
professionnelles)

¢ Intervention sur des situations d’urgence pour venir en appui aux structures de linsertion
en apportant les réponses d’orientations et de partenariats.

Ce projet soutenu par le FSE, la Métropole du Grand Nancy, le Conseil Départemental et
coordonné par Arelia se déploiera sur plusieurs structures d'insertion de la métropole.

EMPLOI : Psychologue CDD 16 mois a temps partiel 0.7 ETP - Statut cadre

LIEU DE TRAVAIL : MAXEVILLE et déplacements a prévoir

MISSIONS :

e Accompagner et suivre les salariés en insertion dans le cadre d'évaluations, d’entretiens
de soutien et/ou dinitiation de suivi thérapeutique (relais avec structure de soins
classique).

o Apporter soutien et aide en écoutant et en accompagnant des personnes souffrant
de troubles psychiques, cognitifs, comportementaux (anxiété, dépression, troubles
de la personnalité, addictions...),

o Evaluer et diagnostiquer les troubles psychologiques et comportementaux,

o Permettre la prise de conscience de la souffrance,

o Accompagner le salarié a sa prise en charge en proposant des thérapies adaptées
aux besoins et en orientant vers les professionnels de soin classique,

o Collaborer avec d'autres professionnels de santé pour une prise en charge globale
et soutien multidisciplinaire de la personne.

e Travailler en coordination avec les acteurs du soin (CMP, CSAPA, ..), et les structures
porteuses de projet associant insertion professionnelle et souffrance psy (CREHPSY...).
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Etre appui aux professionnels (encadrant, conseiller en insertion professionnelle...) et aux
structures d'insertion partenaires du projet, dans le cadre de la prise en charge de
personnes en souffrance psy (formation, situation d'urgence psy, réunion d'équipe,
adaptation poste ...).

o Sensibiliser les professionnels aux questions de la santé mentale,

Accompagpner les professionnels en favorisant l'analyse des situations,

Impulser des échanges de pratiques avec les professionnels,

Participer activement aux réunions d’équipe et ou de synthese,

Favoriser une meilleure compréhension des situations individuelles, des troubles
et des mécanismes psychiques afin de leur permettre d’'adapter leur posture,
laccompagnement mis en place, le poste de travail proposé....
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Soutenir expression et la réflexion concernant laccompagnement des personnels en
insertion.

Participer au pilotage de ce projet expérimental.

o En participant activement aux réunions institutionnelles, en les animant, en lien
avec le chef de service du projet : comité pilotage, comité technique, réunion de
pole...,

o En participant a la réalisation des bilans de laction et a son suivi technique
(statistiques...).

Echange et coordination sur les pratiques, les partenariats avec le psychologue du péle
hébergement.

Titulaire d’'un Master 2 de psychologie clinique et psychopathologie,

Connaissance des problématiques liées a la précarité, aux difficultés sociales, aux
addictions et a linsertion,

Ecoute active, empathie, compétences analytiques, communication efficace et
résilience émotionnelle,

Aptitude au travail en équipe,

Capacité de travail en partenariat avec le secteur médico-social, sanitaire et
professionnel,

Autonomie, rigueur,
Titulaire du permis B,
Connaissance des outils informatiques : word, excel, outlook....

REMUNERATION / CONDITIONS DE TRAVAIL :

» Enréférence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement

et de Réadaptation Sociale NEXEM,

» Salaire mensuel de base: 1982,26 euros brut (incluant la prime SEGUR), variable en

fonction de l'ancienneté et du dipléme.



DISPONIBILITE DU POSTE : Dés que possible

ENVOYER C.V. et lettre de motivations a :

Bruno Flageollet - Directeur Péle Insertion Professionnelle - bruno.flageollet@arelia-asso.fr

Nancy, le 05/08/2025
Magali DARIGNAC
Directrice Générale
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