// .
a r e l I a Arélia recrute

la solidarité en action

/ Un Accompagnateur socio-professionnel (H/F)

Lieu de travail : Maxéville et ses établissements

Contrat de travail : C.D.I. temps plein.

Définition du poste :

Vous serez en charge du recrutement ainsi que de 'accompagnement professionnel de personnes en
atelier et chantier d'insertion.

Les différentes missions :

e Réalisation du recrutement des personnes en contrat CDDI pour nos différents ateliers et
chantiers en lien avec le chef de service et I'encadrant : diffusion d’offres, définition des besoins,
constitution des dossiers salariés embauchés en lien avec la RH, participation aux différents forums
de recrutement, accueil du nouveau salarié CDDI, saisie des offres sur la plateforme,

e Accompagnement socio-professionnel : réalisation du diagnostic partagé, entretien individuel,
élaboration du parcours d'insertion, mobilisation des outils PMSMP..., animation collective,
mobilisation du réseau partenaire.

Compétences :
e Rigueur,
e Connaissance de la réglementation du travail,
e Analyse projective pour les besoins de l'atelier et capacité des personnes,
e Connaissance de la plateforme de l'Inclusion,
e Analyse des compétences pour accéder au travail,
e Connaissance de la réglementation relatives aux outils d'insertion,
e  Maitriser les techniques d'entretiens,
e Savoir analyser la situation sociale et professionnelle du salarié en insertion,
e Maitriser l'outil informatique et savoir communiquer par écrit (bilan...),
o Capacité d'écoute, discrétion, empathie, esprit d'équipe, respect, distanciation, autonomie, esprit de
synthése et d’analyse, aisance relationnelle et disponibilité,
e Capacité de mobilisation des potentialités.

Formation souhaitée : Conseiller en Insertion Professionnelle

Expérience professionnelle : 2 ans minimum de préférence

Permis de conduire : Permis B
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Rémunération / Conditions de travail :
e En référence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement et de
Réadaptation Sociale NEXEM,
e Salaire brut : 2143 euros (incluant la prime Ségur), variable en fonction de l'ancienneté et du
dipléome.

Poste disponible : Dés que possible

Candidatures : Envoyer lettre de motivation et CV par mail :
Patrice FONTAINE - Directeur Adjoint - Péle Insertion Professionnelle - Patrice.fontaine@arelia-asso.fr
Bruno FLAGEOLLET - Directeur Péle Insertion Professionnelle - bruno.flageollet@arelia-asso.fr

Nancy, le 14 aodt 2025
Magali DARIGNAC
Directrice Générale
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