// .
a r l I a ARELIA recrute

/ Un Travailleur Social d’accompagnement individuel (F/H)
Antenne Avancée en Etablissement Pénitentiaire

Emploi : Travailleur Social

Contrat de travail : CDD de 6 mois temps plein

Dipléme souhaité : DE de CESF ou Educateur spécialisé ou Assistant de Service social

Missions :
e Entretiens d’évaluation sociale en établissements pénitentiaires,
e Liens directs et quotidiens avec les partenaires (SPIP, CP 54, Médico-social, SIAO),
e Développement du réseau/partenariat : Logement, emploi, formation, santé, ...
e Représentation du service, maintien et développement du partenariat quotidien avec les

partenaires institutionnels (SPIP, JAP, CSL, médico-social, santé, hébergement, SIAQ, ...).

Compétences spécifiques :

e Connaissance des problématiques et du public sous-main de justice,

Connaissance du schéma départemental de linsertion par le logement et 'hébergement
et notamment le public CHRS,

Maitrise technique des entretiens individuels,

Aisance rédactionnelle et relationnelle,

Capacité d'organisation et autonomie,

Maitrise des outils informatiques, notamment Word et Excel, SI SIAO,
Habitude du travail en équipe.

Rémunération / Conditions de travail :
e En référence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres
d'Hébergement et de Réadaptation Sociale NEXEM,
e Salaire mensuel brut de base : 2 061,03 euros (incluant la prime Ségur), variable en
fonction de l'ancienneté et du dipléme.

Disponibilité du poste : Dés que possible

Expérience professionnelle : 2 ans minimum de préférence

Permis de conduire : permis de conduire Exigé

Casier judiciaire vierge exigé

Envoyer CV et lettre de motivation par mail & :

Aurélia CROCIATI - Cheffe de Service : aurelia.crociati@arelia-asso.fr
copie Jérome Pariset - Directeur péle AHI : jerome.pariset@arelia-asso.fr
Nancy, le 08 janvier 2026
Magali DARIGNAC
Directrice Générale
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