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a r e l I a Nous recrutons :

la solidarité en action Un Encadrant Technique d’Insertion (F/H) - CDD
/ Arélia - Ensemble pour linclusion et la dignité

A propos d’Arélia

Arélia est une association engagée dans accompagnement social et le logement inclusif. Ses équipes
ceuvrent chaque jour pour favoriser l'autonomie, la réinsertion et le bien-étre des personnes en difficulté.
Rejoindre Arélia, c’est participer a une mission humaine, solidaire et porteuse de sens.

L’Encadrant Technique d’Insertion recruté sera chargé(e) de lencadrement d'un public en difficulté
d'insertion sociale et professionnelle dans le cadre d'un atelier d'insertion (AVA) dans le secteur du
batiment et de l'entretien du patrimoine.

Missions principales /Spécificités

e Organiser la mise en place fonctionnelle des chantiers,

o Veiller au bon déroulement des activités en temps et en qualité,

e Appliquer une méthode d'apprentissage adaptée en garantissant la sécurité du personnel, la
transmission des savoir-faire et gestes professionnels,

e Garantir un lien de qualité avec le donneur d'ordre,

e Ftre & lécoute des difficultés du personnel, de leurs projets et de faire évoluer leurs compétences
et leur savoir étre,

e Réaliser les prestations de batiment / entretien du patrimoine,

Cette liste est indicative et non exhaustive.

Compétences et connaissances requises

e Avoir des compétences dans le domaine du béatiment second ceuvre : travaux d'entretien de
patrimoine (peinture, toile de verre, sol, manutention...). Dans vos fonctions d’'encadrement, vous
devez faire preuve de pédagogie pour transmettre les gestes professionnels et de compétences
dans la gestion d’un groupe,

e Vous étes titulaire du permis de conduire,

e Vous serez amené a utiliser un véhicule utilitaire de type camionnette,

o Utilisation de l'outil informatique.

Profil recherché :
Une expérience significative et polyvalente dans le domaine du batiment et/ou une expérience dans
l'approche des publics en difficulté serait un plus.

Conditions

Contrat : CDD d'un mois renouvelable, dans le cadre d'un remplacement pour maladie.

Lieu : Maxéville site Grand Sauvoy - Péle Insertion professionnelle - AVA Batiment / Patrimoine
A partir du : Dés que possible

Rémunération
e En référence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement et de
Réadaptation Sociale NEXEM,
e Salaire mensuel de base : 2061,03 euros brut (incluant la prime SEGUR), variable en fonction de
l'ancienneté et du dipléme,
e Avantages : mutuelle familiale, prime Ségur, 30 jours de congés annuels + 9 jours de congés
trimestriels, accompagnement a la prise de poste, formations internes, ...
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Pourquoi rejoindre Arélia ?

Une structure a taille humaine, ancrée dans les valeurs de solidarité et de respect.
Des équipes engagées et bienveillantes.

Des opportunités d’évolution et de formation continue.

Candidature :
Envoyer C.V. et lettre de motivation a:

Patrice FONTAINE, directeur adjoint Pole Insertion Professionnelle- patrice.fontaine@arelia-asso.fr
Laura SIGONNEAU - Chef de service - Péle Insertion Professionnelle- laura.sigonneau@arelia-asso.fr

Nancy le 20 février 2026
Magali DARIGNAC
Directrice Générale
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