arél
la solidarité en action

/ Arélia - Ensemble pour linclusion et la dignité

Nous recrutons :

Accompagnateur socio-professionnel (F/H) CDI

A propos d'Arélia

Arélia est une association engagée dans accompagnement social et le logement inclusif. Ses équipes
ceuvrent chaque jour pour favoriser l'autonomie, la réinsertion et le bien-étre des personnes en difficulté.
Rejoindre Arélia, c’est participer a une mission humaine, solidaire et porteuse de sens.

L'accompagnateur socio-professionnel recruté s'occupera de 'accompagnement au titre du dispositif
«PARENT SOLO », destiné principalement aux personnes allocataires du RSA, chefs de famille
monoparentale. Il propose un accompagnement global : soutien au projet de vie, & la parentalité, insertion
sociale et professionnelle.

Missions principales /Spécificités

e Assurer l'accompagnement individuel en tant que Référent Unique de chefs de familles
monoparentales : effectuer le diagnostic social et professionnel, contractualiser
l'accompagnement, mobiliser les dispositifs et outils adéquats (demandes d’aides diverses,
PMSMP, formation, emploi, rencontres entreprises...), accompagner dans la définition d’'un projet
professionnel,

e Mettre en place des séances d'animation collective : Montage de projet et animation collective
tant dans la dimension sociale que professionnelle en lien avec le réseau et les services d'Arelia,

o Développer et mobiliser un réseau de partenaires, acteurs sociaux et de l'insertion,
e Rédiger les documents professionnels nécessaires au suivi.

Cette liste est indicative et non exhaustive.

Compétences et connaissances requises
e Maitriser les techniques d’entretiens, techniques d’animation de groupe,
e Savoir analyser la situation sociale et professionnelle du bénéficiaire,

e Maitriser 'outil informatique (utilisation des logiciels spécifiques),

e Savoir communiquer par écrit (bilan, diagnostics...),

e Connaitre la réglementation relative au RSA et aux outils d'insertion, de formation et d’emploi,

o Capacité d'écoute, discrétion, empathie, esprit d'équipe, respect, distanciation, autonomie, esprit
de synthese et d'analyse, aisance relationnelle.

Profil recherché : Dipléme du travail social (ME, AS, ES), Conseiller en Insertion Professionnelle, ou
expérience dans le champ de 'accompagnement socio-professionnel.

Conditions

Contrat : CDI a 80%

Lieu : Vandoeuvre-les Nancy
Déplacements a prévoir

A partir de : mars 2026

Rémunération
e En référence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement et de
Réadaptation Sociale NEXEM,
e Salaire mensuel de base : 1714,90€ euros brut (incluant la prime SEGUR), variable en fonction de
l'ancienneté et du dipléme,
e Avantages : mutuelle familiale, prime Ségur, 30 jours de congés annuels + 9 jours de congés
trimestriels, accompagnement a la prise de poste, formations internes, ...
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Pourquoi rejoindre Arélia ?

Une structure a taille humaine, ancrée dans les valeurs de solidarité et de respect.
Des équipes engagées et bienveillantes.

Des opportunités d’évolution et de formation continue.

Candidature :
Envoyer C.V. et lettre de motivation a:

Laura SIGONNEAU, chef de service pole Insertion - laura.sigonneau@arelia-asso.fr
Patrice FONTAINE, directeur adjoint pdle Insertion - patrice.fontaine@arelia-asso.fr

Nancy le 19 février 2026
Magali DARIGNAC
Directrice Générale
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