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Péchange arélia

Centre d’accucil ot d’accompuanement |la solidarité en action
a la réduction des risques

paur les usagers de drogue /

Poste a pourvoir : 1 CDD Travailleur social a temps plein

Poste ARELIA détaché au sein de l'association AGU54 :

- Service d'affectation: Centre d’Accueil et d’Accompagnement a la Réduction des risques des
Usagers de Drogues (CAARUD) L’Echange et particulierement sur le dispositif TAPAJ,

- Lieu: Nancy. Déplacements réguliers sur l'antenne de Terres de Lorraine et territoire Val de
Lorraine.

- Contrat : CDD de 18 mois,

- Horaire : 35h semaine,

- Date de prise de fonction : juin 2026,

- Enréférence aux Accords collectifs de travail applicables dans les Centres d'Hébergement et de
Réadaptation Sociale NEXEM,

- Salaire mensuel de base : 2061,03 euros brut (incluant la prime SEGUR), variable en fonction de
l'ancienneté et du dipléme.

Fonction :

Le travailleur social est chargé de 'accompagnement des publics de 16 a 25 ans, jeunes consommateurs
en situation de précarité, dans le cadre du dispositif Tapaj (Travail alternatif payé a la journée) porté par
le CAARUD l'échange, avec l'appui de 'équipe médico-sociale du CAARUD. Le travailleur social accueille
et accompagne a la réduction des risques et des dommages le public usager de drogues et tout
particulierement : organisation des plateaux de travail Tapaj, partenariat local (recherche de plateaux de
travail notamment) et co-accompagnement partenarial médico-social, social et professionnel des jeunes
du dispositif, participation aux permanences d’accueil du CAARUD, programme d’échange de matériel de
réduction des risques, accompagnement social, travail de rue, permanences sur les territoires.

Le programme Tapaj est un dispositif médico-social du secteur de l'addictologie visant & accompagner
des jeunes de 16 a 25 ans ayant une ou plusieurs addictions (comportementales et/ou avec produit(s)).
Le dispositif s'appuie notamment sur le levier du travail en organisant des plateaux de travail rémunérés
pour accompagner ces publics et construire avec eux un projet de vie, un projet professionnel, un projet
de soin ... la personne recrutée sur ce dispositif devra :

- Mener des démarches de partenariat a la fois pour lorientation et laccompagnement des jeunes
mais aussi pour proposer et trouver des plateaux de travail,

- Organiser et encadrer les plateaux de travail (organisation avec le partenaire « client »,
recrutement des jeunes et gestion des démarches administratives avec notre partenaire Ecoval),
organisation des journées de plateaux de travail (achat du matériel, encadrement des jeunes sur
les plateaux de travail, réception de chantier avec le client ...),

- Accompagner les jeunes du dispositif dans leur parcours et les orienter le cas échéant vers les
bons acteurs,

- Organiser et participer a des réunions d'accompagnement en interne ainsi qu'avec les partenaires,

- Participer au permanences au sein du Caarud, ainsi qu'aux maraudes pour créer le lien de
confiance avec les publics et les orienter vers le dispositif Tapaj,



Profil :

Travailler en partenariat avec Tapaj France et son réseau,

Se familiariser avec la démarche de réduction des risques en Caarud afin de pouvoir
accompagner et sécuriser les consommations des publics.,

Travailler et intervenir aupres du partenariat local afin de créer de nouveaux liens professionnels
et territoriaux.

Etre titulaire ou en cours de titularisation du DE d’éducateur spécialisé ou d’assistant de
service social ou d’éducateur technique spécialisé,

Savoir travailler en équipe,

Etre autonome et disponible,

Expérience souhaitée aupres d’un public en situation d’addiction et/ou de précarité,

Titulaire du permis B.

Compétences :

Avoir une appétence pour le levier travail dans linsertion sociale et professionnelle des publics,
Etre & minima manuel afin de pouvoir encadrer sans difficulté les plateaux de travail,

Avoir une bonne connaissance des réseaux sociaux et médico-sociaux et des dispositifs
d'insertion,

Avoir une aptitude a travailler en partenariat.

Candidature a adresser a:
Association AGU54

CAARUD L'ECHANGE

A l'attention de Emilie COULIN
7 Rue Lionnois

54 000 NANCY
caarud.lechange@agu54.org

Délai de dépét des candidatures : 9 juin 2026
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